
รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

องคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก

อำเภอเกษตรวสิัย   จงัหวดัรอยเอ็ด

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 13,281,450 บาท

งบกลาง รวม 13,281,450 บาท

งบกลาง รวม 13,281,450 บาท

เงนิสมทบกองทนุประกันสังคม จำนวน 220,000 บาท

เบี้ยยงัชีพผูสูงอายุ จำนวน 8,200,000 บาท

เบี้ยยงัชีพความพิการ จำนวน 3,552,000 บาท

เบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส จำนวน 60,000 บาท

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 43,544,278 บาท แยกเปน 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทนุประกันสังคมพนักงานจาง อบต.สิงห

โคก

เพ่ือจายเปนเบี้ยยงัชีพผูสูงอาย ุโครงการสรางหลักประกันดานรายได

ผูสูงอายตุามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจาย

เงนิเบี้ยยงัชีพผูสูงอาย ุขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น พ.ศ. 2552   ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-

2565) หนา 53

เพ่ือจายเปนเบี้ยยงัชีพความพิการ โครงการสนบัสนุนการเสริมสราง

สวัสดิการสงัคมใหแกผูพิการหรอืทุพพลภาพ  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบี้ยยงัชีพ

ความพิการใหกับคนพิการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเตมิถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562   ปรากฎตามแผน

พัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 53



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

เงนิสำรองจาย จำนวน 500,000 บาท

รายจายตามขอผกูพัน

รายจายตามขอผกูพัน จำนวน 128,198 บาท

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดสในเขตองคการบรหิารสวนตำบล

สิงหโคกที่ไดทะเบียนไว จำนวน  12  คน  ตามระเบยีบกระทรวง

มหาดไทย วาดวยการจายเงนิสงเคราะหเพ่ือการยงัชีพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   ปรากฎตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 53

เพ่ือจายเปนคาปองกันและบรรเทาความเดอืดรอนของประชาชนที่

เกิดจาก

สาธารณภยัตาง ๆ เชน การเกดิปญหาอุทกภัย  นำ้ปาไหล

หลาก  แผนดิน

ถลม  ภัยแลง  ภัยหนาว  อัคคภียั  และไฟปา  ฯลฯ  โดยถือปฎิบัติ

ตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808/ว 4072 ลงวนัที่  

15  กรกฎาคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808/

ว 3215 ลงวนัที่  6  มถินุายน  2559

     

      

 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 189,799 บาท

จำนวน 231,453 บาท

เงนิชวยพิเศษผูรับบำนาญ จำนวน 200,000 บาท

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารทั่วไป รวม 9,150,200 บาท

1. เพ่ือจายเงนิสมทบระบบประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินตำบล

สิงหโคก   ตั้งไว  108,198  บาท

2. เพ่ือจายสมทบกองทนุสวัสดิการตำบลสงิหโคก โดยยดึหลักการ

ประชาชนออม 1 สวนองคการปกครองสวนทองถ่ินสมทบ 1สวน

และรฐับาล 1 สวน โดยถือปฏิบัตติามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ดวนที่สุด ที่  0891.4/ว 2502 ลงวนัที่ 20 สงิหาคม  2553 

ตั้งไว  20,000  บาท ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-

2565) หนา 62

  

เงนิสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญขาราชการทองถ่ิน เพ่ือ

ชวยเหลือขาราชการทองถ่ิน 1 % ของประมาณการรายรบัทกุ

ประเภทตามขอบัญญตังิบประมาณรายจายประจำป ยกเวนประเภท

พันธบตัร เงนิกู เงนิที่มผีูอุทศิให และเงนิอุดหนุน

เงนิชวยคาครองชพีผูรับบำนาญ (ชคบ.)

เพ่ือจายใหกับนายประวัต ิ หลกัคำ ตำแหนงปลัด อบต.ที่เกษียณอายุ

ราชการ เงนิเดือน ณ วนัที่ 1 ต.ค. 2562     =    41,930 x 23  

                                                                       50

= 19,287.80 x 12 เดอืน เปน

เงนิ 231,453 บาท   ตาม พรบ.บำเหนจ็บำนาญขาราชการสวนทอง

ถิ่น พ.ศ.2500 (แกไขเพ่ิม ถงึ (ฉบบัที่ 8)พ.ศ.2556)

เพ่ือจายเปนคาเงนิบำเหน็จดำรงชพีใหกับ นายประวัต ิ หลกัคำ  

ตำหนงปลัดองคการบรหิารสวนตำบล ที่เกษียณอายรุาชการ 

 ตาม พรบ.บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 

(แกไขเพ่ิม ถงึ (ฉบบัที่ 8)พ.ศ.2556)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบบคุลากร รวม 7,320,200 บาท

รวม 3,089,520 บาท

จำนวน 514,080 บาท

จำนวน 42,120 บาท

จำนวน 42,120 บาท

จำนวน 86,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล

จำนวน 2,404,800 บาท

รวม 4,230,680 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,950,000 บาท

เงินเดอืน (ฝายการเมือง)

เงนิเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวนตำบล และ

รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนนายกองคการบรหิารสวนตำบล และ

รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง

คาตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพเิศษนายกองคการบรหิารสวนตำบล และ

รองนายกองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง

คาตอบแทนรายเดอืนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการ

บริหารสวนตำบล

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนใหแกประธานสภา/รองประธาน

สภา

สมาชิก และเลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตำบล รายละเอียด

ดงันี้

-ประธานสภาฯ เปนเงิน 134,640 บาท

-รองประธานสภาฯเปนเงิน 110,160 บาท

-เลขานุการสภาฯเปนเงิน 86,400  บาท

-สมาชกิสภาฯจำนวน 24 คน เปนเงิน 2,073,600 บาท

โดยดำเนินการจายตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและ อบต. พ.ศ.2535 และ

แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 มาตรา 67  และ

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิคาตอบแทนนายก อบต.

รองนายก อบต. สมาชิก อบต.เลขานกุารนายก อบต. และเลขานุการ

สภา

อบต. พ.ศ.2554

เงินเดอืน (ฝายประจำ)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 312,000 บาท

คาจางลูกจางประจำ จำนวน 253,680 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป  จำนวน  8  อัตรา

           ตำแหนง  ปลดัองคการบรหิารสวนตำบล

           ตำแหนง  รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล

           ตำแหนง  หัวหนาสำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล

           ตำแหนง  หัวหนาฝายนโยบายและแผน

           ตำแหนง  นักทรพัยากรบุคคล

           ตำแหนง  นักจัดการทั่วไป

           ตำแหนง  เจาพนักงานธรุการ   จำนวน  2  อัตรา

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล  

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง

           ตำแหนง  ปลดัองคการบรหิารสวนตำบล

           ตำแหนง  รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล

           ตำแหนง  หัวหนาสำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล

           ตำแหนง  หัวหนาฝายนโยบายและแผน

หรือคาตอบแทนพเิศษของพนักงานที่ควรไดรับตามระเบยีบที่กำหนด 

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 670,000 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 45,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 1,796,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำและเงินปรับปรุงคาจางประจำ

ป ลกูจาง

ประจำองคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา

         ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

        ตำแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

        ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ

        ตำแหนง  คนงานทั่วไป

        ตำแหนง  พนักงานขับรถ

หรือตำแหนงอ่ืนตามอัตราเพ่ิมกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

          ตำแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน

          ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ

          ตำแหนง  คนงานทั่วไป

          ตำแหนง  พนักงานขับรถ

หรือตามตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงาน

จาง  

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาตอบแทน รวม 78,000 บาท

คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท

เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร จำนวน 30,000 บาท

คาใชสอย รวม 1,227,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 45,000 บาท

รายจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาซื้อบาน แกพนักงานสววนตำบลที่มสีิทธิ์

เบิก

คาเชาบาน โดยดำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงปจจุบัน

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรแกพนักงานสวนตำบล 

และผูบริหารทองถ่ิน อปท.โดยดำเนนิการตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค.0422./ว80 

ลงวนัที่ 8 เมษายน  2557

1. เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ คา

กำจัด สิ่งปฏกูิลคาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ย

ประกัน คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณตางๆ ตั้ง

ไว 10,000 บาท

 2. เพ่ือจายเปนคาวารสารสิ่งพิมพโฆษณาและเผยแพรผลการ

ดำเนิน งานกิจกรรมตางๆขององคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก ตั้ง

ไว 20,000 บาท

 3. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบรกิารจัดทำแบบประเมินความพงึ

พอใจ ขององคการบรหิารสวนตำบล ประจำป 2563 ตั้ง

ไว 15,000 บาท



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 100,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา

จำนวน 350,000 บาท

โครงการเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จำนวน 10,000 บาท

จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะบุคคล หรอืคณะ

ที่มา

ศกึษาดูงานตรวจงานหรอืเยี่ยมชม องคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก 

ตั้งไว 15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรบัรองในการประชุมสภาฯหรือคณะกรรมการ

ที่ไดรับการแตงตั้งตางๆ  ตั้งไว  35,000  บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราช

อาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก

คาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 

กรณคีรบวาระหรอืเลอืกตั้งซอม

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและหรือสมาชิก

สภาทองถ่ินกรณคีรบวาระหรอืเลอืกตั้งซอม  อีกทั้งใหความรวมมอื

ประชาสัมพันธ การรณรงคหรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

ใหทราบถงึสิทธหินาที่และการมีสวนรวมทางการเมอืง ปรากฎตาม

แผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 80

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดักิจกรรมเฉลมิพระเกียรตพิระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-

2565) หนา 81

โครงการประชุมประชาคมหมูบานจัดทำแผนชุมชน,และแผนพัฒนาทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 12,000 บาท

จำนวน 300,000 บาท

ศนูยชวยเหลือประชาชนตำบลสิงหโคก จำนวน 40,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดทำแผนชุมชน,และแผนพัฒนา

ทองถ่ิน,สำรวจขอมูลความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสงิห

โคก, คาอาหารวางในการจัดประชุมประชาคมระดบัตำบล,คาปาย,คา

วสัดุอุปกรณ (ทกุรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได) โดยถอืปฎิบัตติาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวนั

ที่ 29 มกราคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.3/

ว 5797 ลงวนัที่ 10 ตุลาคม 2559  ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

พ.ศ.(2561-2565) หนา 80

โครงการพัฒนาและดแูลเวบ็ไซคของ อบต.สงิหโคก

เพ่ือจายเปนคาพัฒนาและดแูลเวบ็ไซคของ อบต.สงิหโคก  ปรากฎ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 81

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการทำงานใหแกคณะผูบริหาร สมาชกิสภา 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง อบต.สิงหโคก

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการทำงานใหแกคณะ

ผูบริหาร สมาชกิสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จาง อบต.สิงหโคก  ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-

2565) หนา 80

เพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนผูประสบสาธารณภยั หรอื

ภยัพิบัติ

ฉกุเฉินตางๆ ดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติ และการปองกัน

ควบคมุโรค

ตดิตอตางๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวย

เหลอื

ประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2560ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) 

หนา 63                                 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาวสัดุ รวม 385,000 บาท

วสัดุสำนักงาน จำนวน 75,000 บาท

วสัดุงานบานงานครัว จำนวน 20,000 บาท

วสัดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 80,000 บาท

วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 150,000 บาท

เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของ

และคาแรง หรอืคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก บำรงุรักษาและ

ปรับปรุงครภุณัฑ เชนเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรบัอากาศและอื่นๆ

เพ่ือจายเปนคาจัด

ซื้อ กระดาษ หมกึ ดนิสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ 

ลบคำผิด ลวดเยบ็กระดาษ กาว แฟม สมุดประวตัขิาราชการ แบบ

พิมพ 

ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ  ตรายาง ตะแกรงวาง

เอกสาร  สำนักงาน

 แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสำนักงาน แผนปายจราจร แผนปาย

ตางๆ 

 ฯลฯ  ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวนั

ที่ 27  มิถนุายน  2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปน

วสัดุและครภุณัฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบ

ประมาณ

 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อไมกวาด แปรงขัด ถวยชาม กระตกิน้ำรอน 

กระติกน้ำแข็ง หมอไฟฟา ฯลฯ 

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของวสัดุยานพาหนะและ

ขนสง  เชน  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  หัวเทยีน  ฯลฯ ใหแก

รถยนตสวนกลางใชในราชการสำนักงานองคการบรหิารสวนตำบล

สิงหโคก 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 106,000 บาท

คาบริการโทรศพัท จำนวน 25,000 บาท

คาบริการไปรษณยี จำนวน 1,000 บาท

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 80,000 บาท

งบลงทุน รวม 34,000 บาท

คาครุภณัฑ รวม 34,000 บาท

ครภุณัฑสำนักงาน

จัดซื้อเกาอ้ีลอหมุนแบบมพีนักพิง จำนวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  นำ้มนัเบนซนิ  

น้ำมนัโซลา น้ำมนัเครื่อง  กาซ แกสหุงตม (รถยนต อบต.  

รถดดูสิ่งปฏกูิล และรถน้ำเอนกประสงค)

เพ่ือจายเปนคาซื้อกระดาษ  ไมอัด  ส ี พูกัน และวสัดุที่เก่ียวของกับ

การโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัดขยาย

ภาพถายดาวเทยีม เมมโมรี่การด ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ตลบัหมึก

เครื่องพิมพ อปุกรณบันทกึขอมูล คอมพิวเตอร โปรแกรม

คอมพิวเตอร สำนักงาน อบต.

เพ่ือจายเปนคาโทรศพัทพ้ืนฐาน หรือคาใชจายเก่ียวกับการใชบริการ 

คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลขโทรศพัท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาไปรษณยี  ธนาณัต ิ คาดวงตราไปรษณยีากร 

คาธรรมเนียมการโอนเงนิในระบบบริหารการเงินการคลงั

ภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส  

เพ่ือจายเปน คาโทรภาพ (โทรสาร)  คาใชจายเก่ียวกับการใช

ระบบอินเตอรเน็ตรวมถึงอินเตอรเน็ตการดและรวมถึงคา

ใชจายเพ่ือไดมาซึ่งบริการคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนกิส

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรบังานประมวลผล จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจัดซื้อเกาอ้ีลอหมุนแบบมพีนักพิง จำนวน 1 ตัว สำหรบัปลัด

องคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก ราคาตามทองตลาด เนื่องจากไมมี

ราคามาตราฐานครภุณัฑ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 9,000 บาท

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สำหรบัประมวลผล *

คณุลักษณะพื้นฐาน

-มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา  2  แกน

หลกั ( 2 core) 

จำนวน  1หนวย โดยมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือดีกวา ดงันี้

      1) ในกรณทีี่มหีนวยความจำ แบบ Cache  Memory  ขนาดไม

นอย

กวา 2 MB ตองมคีวามเร็วสัญญาณนากา พ้ืนฐานไมนอย

กวา 3.0 GHz

และมีหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics processing Unit ไม

นอย

กวา 8 แกนหรอื

      2)ในกรณทีี่มหีนวยความจำแบบ Cache Memory ขนาดไม

นอยกวา

3 MB ตองมคีวามเรว็สัญญาณนากาพื้นฐานไมนอยกวา 2.5 GHz   

และมีเทคโนโลยเีพ่ิมสัญญาณนากาไดในกรณทีี่ตองใชความสามารถ

ในการประมวลผลสงู

-มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนดิ DDR4 หรอืดีกวา  มีขนาดไมนอย

กวา  8  GB

-มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive)  ชนิด SATA  หรอืดีกวา ขนาด

ไม

นอยกวา  1 TB หรอืชนดิ Solid State Driveขนาดความจไุมนอย

กวา

120 GB จำนวน   1  หนวย

-มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไมนอย

กวา  1,366 X 768 Pixel และมี

ขนาดไมนอยกวา   12  นิ้ว

-มี DVD –RW หรอืดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ

ภายนอก (External)  จำนวน  1  หนวย

จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หร ืLED ขาวดำ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งานบรหิารงานคลัง รวม 2,771,840 บาท

งบบคุลากร รวม 2,171,840 บาท

รวม 2,171,840 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,563,840 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ

เครื่องพิมพMultifunction เลเซอร หร ืLED ขาวดำ คณุลักษณะพื้น

ฐาน เปนอุปกรณที่มคีวามสามารถ

เปน printer copier scan และ fax ภายในเครื่องเดยีวกัน  มีความ

ละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi มีความเร็วในการพมิพ

สำหรบักระดาษ A 4 ไมนอยกวา 28 หนาตอนาที (ppm) มีหนวย

ความจำ (memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB สามารถสแกน

เอกสาร A4 ได มีความละเอียดในการสแกนสงูสุด ไมนอย

กวา 1,200x1,200 dpi มีถาดปอนเอกสาร

อัตโนมัต ิ(Auto Document Feed) สามารถถายสำเนาเอกสาร

ได สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา สามารถยอและ

ขยายได 25 ถงึ 40 เปอรเซน็ต มีชองเชื่อม

ตอ(Interface) แบบ USB 2.0  หรอืดีกวา จำนวนไมนอย

กวา 1 ชอง มีชองเชื่อมตอระบบเครือ

ขาย (์Network Interface)แบบ10/100 Bas-T หรอืดีกวา จำนวนไม

นอยกวา 1 ชอง มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน สามารถ

ใชไดกับ A4 Letter, Legal และ Custom

เงินเดอืน (ฝายประจำ)

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป  

           ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลงั

           ตำแหนง  หัวหนาฝายการเงนิ

           ตำแหนง  นักวิชาการเงนิและบญัชี

           ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ

           ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได   

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล  

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 523,000 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสำหรบัการสูรบ (พ.ส.ร) ใหกับขาราชการ

และลกูจางประจำ รับเงนิเพ่ิมพิเศษสำหรบัการสูรบ (พ.ส.ร)

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง  

           ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลงั

           ตำแหนง  หัวหนาฝายการเงนิ

 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

        ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี

        ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

        ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

หรือตำแหนงอ่ืนตามอัตราเพ่ิมกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง 

 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบดำเนนิงาน รวม 551,000 บาท

คาตอบแทน รวม 125,000 บาท

จำนวน 50,000 บาท

คาเชาบาน จำนวน 20,000 บาท

เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร จำนวน 55,000 บาท

คาใชสอย รวม 180,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

        ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการเงนิและบญัชี

        ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

        ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

หรือตำแหนงอ่ืนตามอัตราเพ่ิมกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง  

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

คาตอบแทนผูปฏบิัตริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจาง  ตั้ง

ไว 50,000 บาท  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0803.3/ว 1953 ลงวนั

ที่ 25 กนัยายน 25560 เรื่อง กำหนดหลกัเกณฑและอัตราการเบกิ

จายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจดัซื้อจัด

จางและการบริหารงานพสัดุภาครฐั

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาซื้อบาน แกพนักงานสวนตำบลที่มสีิทธิ์เบิก

คาเชาบาน โดยดำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงปจจุบัน

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรแกพนักงานสวนตำบล 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาใชจายในการจดัทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน จำนวน 25,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนา

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จำนวน 5,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท

คาวสัดุ รวม 76,000 บาท

วสัดุสำนักงาน จำนวน 41,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ  คากำจัด

สิ่งปฏกูิล คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน

คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณตางๆ   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดัทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 81

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชนคาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก

คาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนา

เพ่ือเปนคาใชจายในการจดัเก็บภาษีนอกสถานที่ ปรากฎตามแผน

พัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 81

เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของ

และคาแรง หรอืคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก เพ่ือซอมแซม

ครภุณัฑ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรบัอากาศ เครื่องถาย

เอกสารและอ่ืนๆ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 170,000 บาท

คาไฟฟา จำนวน 130,000 บาท

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 30,000 บาท

คาบริการไปรษณยี จำนวน 10,000 บาท

งบลงทุน รวม 29,000 บาท

คาครุภณัฑ รวม 29,000 บาท

ครภุณัฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนกิส

จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช เชน คาจัดซื้อโตะตางๆ

เกาอ้ี กระดาษ หมึก 

ดนิสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางล ลบคำผิด ลวด

เยบ็ กาว แฟม ตรายาง 

ซอง ธงชาต ิสิ่งพิมพ น้ำดื่มสำหรบับริการประชาชน ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาซื้อกระดาษ ไมอัด ส ีฟูกัน และวสัดุที่เก่ียวของกับ

การโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัดขยาย 

ภาพถายดาวเที่ยม เมมโมรี่การด ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แผนดิสก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อปุกรณบันทกึ

ขอมูลคอมพวิเตอร

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรบัสำนักงาน อบต.สิงหโคก

เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 

เพ่ือเปนคาไปรษณยี ธนาณตั ิคาดวงตราไปรษณยีากร คาธรรมเนียม

การโอนเงนิในระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนกิส  

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานประมวลผล*



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 9,000 บาท

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สำหรบัประมวลผล *

คณุลักษณะพื้นฐาน

-มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา  2  แกน

หลกั ( 2 core) 

จำนวน  1หนวย โดยมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือดีกวา ดงันี้

      1) ในกรณทีี่มหีนวยความจำ แบบ Cache  Memory  ขนาดไม

นอย

กวา 2 MB ตองมคีวามเร็วสัญญาณนากา พ้ืนฐานไมนอย

กวา 3.0 GHz

และมีหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics processing Unit ไม

นอย

กวา 8 แกนหรอื

      2)ในกรณทีี่มหีนวยความจำแบบ Cache Memory ขนาดไม

นอยกวา

3 MB ตองมคีวามเรว็สัญญาณนากาพื้นฐานไมนอยกวา 2.5 GHz   

และมีเทคโนโลยเีพ่ิมสัญญาณนากาไดในกรณทีี่ตองใชความสามารถ

ในการประมวลผลสงู

-มีหนวยความจำหลกั (RAM) ชนดิ DDR4 หรอืดีกวา  มีขนาดไมนอย

กวา  8  GB

-มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive)  ชนิด SATA  หรอืดีกวา ขนาด

ไม

นอยกวา  1 TB หรอืชนดิ Solid State Driveขนาดความจไุมนอย

กวา

120 GB จำนวน   1  หนวย

-มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไมนอย

กวา  1,366 X 768 Pixel และมี

ขนาดไมนอยกวา   12  นิ้ว

-มี DVD –RW หรอืดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ

ภายนอก (External)  จำนวน  1  หนวย

จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หร ืLED ขาวดำ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบเงินอดุหนนุ รวม 20,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 20,000 บาท

เงนิอุดหนุนสวนราชการ

เงนิอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 20,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,174,400 บาท

งบบคุลากร รวม 869,400 บาท

รวม 869,400 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 229,200 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ

เครื่องพิมพMultifunction เลเซอร หร ืLED ขาวดำ คณุลักษณะพื้น

ฐาน เปนอุปกรณที่มคีวามสามารถ

เปน printer copier scan และ fax ภายในเครื่องเดยีวกัน  มีความ

ละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi มีความเร็วในการพมิพ

สำหรบักระดาษ A 4 ไมนอยกวา 28 หนาตอนาที (ppm) มีหนวย

ความจำ (memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB สามารถสแกน

เอกสาร A4 ได มีความละเอียดในการสแกนสงูสุด ไมนอย

กวา 1,200x1,200 dpi มีถาดปอนเอกสาร

อัตโนมัต ิ(Auto Document Feed) สามารถถายสำเนาเอกสาร

ได สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา สามารถยอและ

ขยายได 25 ถงึ 40 เปอรเซน็ต มีชองเชื่อม

ตอ(Interface) แบบ USB 2.0  หรอืดีกวา จำนวนไมนอย

กวา 1 ชอง มีชองเชื่อมตอระบบเครือ

ขาย (์Network Interface)แบบ10/100 Bas-T หรอืดีกวา จำนวนไม

นอยกวา 1 ชอง มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน สามารถ

ใชไดกับ A4 Letter, Legal และ Custom

เพ่ือจายอุดหนุนศนูยบริการรวมในการชวยเหลือประชาชนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอเกษตรวสิัย ตามหนังสือกระทรวง

มหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ ว 6768 ลงวนั

ที่ 29 พฤศจิกายน  2560

เงินเดอืน (ฝายประจำ)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 587,200 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 53,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 295,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป  ตำแหนง  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั      

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

        ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

        ตำแหนง  พนักงานขับรถน้ำอเนกประสงค

        ตำแหนง   พนักงานดับเพลงิ  2  อัตรา

        ตำแหนง   ยามรักษาการ

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

        ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

        ตำแหนง  พนักงานขับรถน้ำอเนกประสงค

        ตำแหนง   พนักงานดับเพลงิ  2  อัตรา

        ตำแหนง   ยามรักษาการ

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาตอบแทน รวม 50,000 บาท

จำนวน 50,000 บาท

คาใชสอย รวม 145,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนการฝกอบรมและสัมมนา จำนวน 20,000 บาท

โครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุจราจรทางถนนในชวงเทศกาล จำนวน 60,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏบิัตริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปน

1. คาตอบแทนอาสาสมคัรปองกันภยัฝายพลเรอืน ที่ปฏบิัตหินาที่

ประจำ

ศนูยหรือจุดตรวจสกัด  เทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานต หรอื

ปฏบิัติ

หนาที่ตามที่นโยบายรฐับาล  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน /

จังหวดัรอยเอ็ด/ อำเภอเกษตรวสิัย หรอืสวนราชการอ่ืน

ตั้งไว  50,000  บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ  คากำจัด

สิ่งปฏกูิล  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ย

ประกัน  คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณตางๆ   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชา

ที่พัก                        

เพ่ือเปนคาใชจายในการลงทะเบียน การฝกอบรมและสัมมนา



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 10,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท

คาวสัดุ รวม 100,000 บาท

วสัดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 100,000 บาท

งบเงินอดุหนนุ รวม 10,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 10,000 บาท

เงนิอุดหนุนสวนราชการ

เงนิอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 10,000 บาท

แผนงานการศกึษา

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา รวม 4,021,736 บาท

งบบคุลากร รวม 3,609,736 บาท

รวม 3,609,736 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,364,136 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลสำคญั รายละเอียดตามที่ระบุไวในโครงการ ปรากฎ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 56

โครงการฝกอบรมและรณรงคตอตานยาเสพติด อบต.สงิหโคก

เพ่ือจายเปนคาตรวจสารเสพติด  อบต.สงิหโคก

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 57

เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของ

และคาแรง  หรอืคาจางแรงงานของบคุคลภายนอก 

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของวสัดุยานพาหนะและขนสง  เชน  แบตเตอรี่  

ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ ใหแกรถยนตบรรทุกน้ำ 

เพ่ือจายอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเกษตรวิสัย ตามโครงการรณรงค

ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมเนื่องในวนัตอตานยาเสพติด 

(26 มิถนุายน)รายละเอียดตามที่ระบุไวในโครงการฯ

เงินเดอืน (ฝายประจำ)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 1,133,600 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป  

      ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศกึษา

      ตำแหนง  นักวิชาการศกึษา

      ตำแหนง  ครู คศ.1  จำนวน  6  อัตรา

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล

          ตำแหนง  ผูอำนวยการกองการศกึษา

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

         ตำแหนง  ผูชวยนักสนัทนาการ

         ตำแหนง  ครูผูดแูลเด็ก  จำนวน  6  อตัรา

         ตำแหนง  คนงานทั่วไป จำนวน  1  อัตรา

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบดำเนนิงาน รวม 412,000 บาท

คาตอบแทน รวม 25,000 บาท

เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร จำนวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศกึษาบุตรแกพนักงานสวนตำบล

คาใชสอย รวม 170,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร จำนวน 10,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 60,000 บาท

คาลงทะเบียนและสัมมนา จำนวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนา

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

         ตำแหนง  ครูผูดแูลเด็ก  จำนวน  6  อตัรา

         ตำแหนง  คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ  คากำจัด

สิ่งปฏกูิล คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ย

ประกัน  คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ 

เพ่ือจายเปนคารับรองหรือเลี้ยงรบัรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พิธเีปดอาคารตางๆ พิธทีางศาสนา/รฐัพิธ ีตางๆ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท

คาวสัดุ รวม 115,000 บาท

วสัดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท

วสัดุงานบานงานครัว จำนวน 30,000 บาท

วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 5,000 บาท

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 40,000 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 102,000 บาท

คาไฟฟา จำนวน 90,000 บาท

เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแวมบำรงุรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของ

และคาแรง หรอืคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก

เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช เชน คาจัดซื้อโตะตางๆ เกาอ้ี กระดาษ

 หมึก ดนิสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ ลบคำผดิ ลวดเยบ็ กาว 

แฟม แบบพิมพ ตรายางซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ น้ำดื่มสำหรบั

บริการประชาชนใน ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อไมกวาด แปรงขัด ถวยชาม กระตกิน้ำ 

น้ำยาลางหองนำ้ ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาน้ำมนัเชื้อเพลิงหลอลื่น เชน น้ำมนัเบนซนิ 

น้ำมนัโซลา น้ำมนัเครื่อง  

เพ่ือจายคาซื้อกระดาษ ไมอัด ส ีพกัูน และวสัดุที่เก่ียวของกับการ

โฆษณา

และเผยแพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัด

ขยาย ภาพถาย ดาวเทียม 

เมมโมรี่การด ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แผนดิสก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อปุกรณบันทกึ

ขอมูล คอมพิวเตอร



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 10,000 บาท

คาบริการไปรษณยี จำนวน 2,000 บาท

งานระดบักอนวยัเรยีนและประถมศกึษา รวม 4,583,512 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 2,243,512 บาท

คาใชสอย รวม 883,010 บาท

จำนวน 20,000 บาท

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 863,010 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรบัศนูยพัฒนาเดก็เลก็สงักัดองคการบรหิาร

สวนตำบลสงิหโคก จำนวน 4 ศูนย

เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาลสำหรบัศนูยพัฒนาเดก็เลก็

สังกัดองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก จำนวน 4 ศูนย

เพ่ือจายเปนคาไปรษณยี  ธนาณัต ิ คาดวงตราไปรษณยีากร

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

โครงการวนัเด็กแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 2563

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมวนัเด็กแหงชาติ  องคการบรหิารสวนตำบล

สิงหโคก  ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 60



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาวสัดุ รวม 1,360,502 บาท

จำนวน 1,360,502 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ศพด. ทั้ง  4  ศนูย

เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวนัศนูยพัฒนาเดก็เลก็(ศพด.ที่ อปท.

จัดตั้งขึ้นเอง)ไดแกคาสนับสนุนอาหารกลางวนั จำนวน 245 วัน

จัดสรรใหเดก็เลก็จำนวน 121 คน

อัตราคนละ 20  บาท  จำนวน   245  วนั  ดงันี้

       1)  ศพด. บานสิงหโคก   จำนวน

เดก็  22 คนX 20 บาทX 245 วนั

เปนเงิน  107,800 บาท

       2)  ศพด. โรงเรียนบานขี้เหลก็ซายดอนแตง จำนวนเดก็ 30  

คน X 20 บาทX 245 วนั  เปนเงนิ  147,000 บาท

       3) ศพด. บานหนองไผ   จำนวน

เดก็ 34 คน X 20บาทX245 วัน 

เปนเงิน  166,600 บาท

       4) ศพด. บานดงมนั   จำนวน

เดก็  35  คน X 20 บาท X 245 วัน 

เปนเงิน 171,500 บาท

       5) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดัการเรยีนการสอน  ศนูย

พัฒนา

เดก็เลก็ อบต.สงิหโคกจำนวน 121 คนX1,700 เปน

เงนิ 205,700 บาท

       6) เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดัการศกึษา เดก็อาย ุ3-5 ป  

ศนูยพัฒนาเดก็เลก็ อบต.สงิหโคก จำนวน  57 คน X 1,130 บาท 

เปนเงิน   64,410  บาท  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน 

พ.ศ.(2561-2565) หนา 59

คาอาหารเสริม (นม)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบเงินอดุหนนุ รวม 2,340,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 2,340,000 บาท

เงนิอุดหนุนสวนราชการ

เงนิอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 2,340,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) ใหแกเดก็อนุบาลและเดก็ ป.1-ป.6 

โรงเรยีนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)

เขตองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคกประกอบดวย

1)  โรงเรยีนสงิหโคกดงมนัเหลางามวิทยาคม  นกัเรยีน  287 

คน X 7.37 บาท จำนวน 260 วนั  เปนเงิน 549,949.40 บาท

2)  โรงเรยีนบานขี้เหลก็ซายดอนแตง   นกัเรยีน 155 คน X 7.37 

บาท  จำนวน  260 วัน  เปนเงนิ  297,011 บาท

3) โรงเรยีนบานจานทุงโนนสงัข   นกัเรยีน  102  คน X 7.37 บาท

จำนวน 260 วัน  เปนเงิน  195,452.40 บาท

4) โรงเรยีนหนองตาด   นกัเรยีน  41  คน X 7.37  บาท

จำนวน  260 วนั  เปนเงิน  78,564.20 บาท

5)  ศนูยพัฒนาเดก็เลก็ในเขตองคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก  

เดก็เลก็ทั้ง  4  ศนูย จำนวน  125 X 7.37 บาท X 260 วัน เปนเงิน

239,525  บาท เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคา

ใชจายการบริหารสถานศึกษาศนูยพัฒนาเดก็เลก็  อบต.สิงหโคก

ทั้ง  4 ศนูย  ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-

2565) หนา 58



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

อุดหนุนโรงเรยีน  4 แหง  โครงการอาหารกลาง

วนั  จำนวน   585  คน

เพ่ือจายเปน 

     1)สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีนสงิหโคกดงมนัเหลา

งาม

วทิยาคม ตั้งไว   1,148,000 บาท  ใหแกเด็กอนุบาลและเด็ก

นักเรยีน 

ประถมศึกษาปที่1-.6โรงเรยีนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถาน

ศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)จำนวน  287 คน อตัรา

คนละ  20  บาท จำนวน  200 วัน  

      2)สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีนบานขี้เหลก็ซาย

ดอนแตง

ตั้งไว   620,000 บาท  ใหแกเดก็อนุบาลและเดก็นักเรยีน ประถม

ศกึษา

ปที่1-.6 โรงเรยีนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน

ฐาน 

(สพฐ.)จำนวน  155 คน อัตราคนละ  20  บาท จำนวน  200 วนั  

       3)สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีนบานจานทุงโนน

สังข

ตั้งไว 408,000 บาท  ใหแกเดก็อนุบาลและเดก็นักเรยีน ประถม

ศกึษา

ปที่1-.6 โรงเรยีนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน

ฐาน

(สพฐ.)จำนวน  102 คน อัตราคนละ  20  บาท จำนวน  200 วนั  

       4)สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั โรงเรียนบานหนองตาด 

 ตั้งไว   164,000 บาท  ใหแกเดก็อนุบาลและเดก็นักเรยีน ประถม

ศกึษา

ปที่1-.6 โรงเรยีนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน

ฐาน 

(สพฐ.)จำนวน  41 คน อัตราคนละ  20  บาท จำนวน  200 วัน

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท.0861.2/ว 3274 

ลงวนัที่ 19 มิถนุายน 2561 เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ปราก

ฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 58

 



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

แผนงานสาธารณสุข

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ รวม 1,074,500 บาท

งบบคุลากร รวม 659,500 บาท

รวม 659,500 บาท

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 599,500 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 60,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 155,000 บาท

คาใชสอย รวม 105,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท

เงินเดอืน (ฝายประจำ)

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

         ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข

         ตำแหนง  คนขับรถดดูสิ่งปฏกูิล

         ตำแหนง   คนประจำรถดูดสิ่งปฏกูิล  2  อัตรา 

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

         ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข

         ตำแหนง  คนขับรถดดูสิ่งปฏกูิล

         ตำแหนง   คนประจำรถดูดสิ่งปฏกูิล  2  อัตรา 

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138

 ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558  เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนา

จำนวน 20,000 บาท

จำนวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ 

คากำจัดสิ่งปฏกูิล คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียมตางๆ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก                        

โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปรมิาณขยะตำบลสงิหโคก ประจำ

ปงบประมาณ 2563

เพ่ือเปนคาใชจายโครงการรณรงคและสงเสริมการลดปรมิาณขยะ

ตำบลสงิหโคก ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   2561-

2565   หนา 77

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบาตามพระ

ปณธิาน สมเดจ็พระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อคัรา

ชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตตยิราชนารี

เพ่ือจายเปนเงินสำหรบัขบัเคลื่อนโครงการสตัวปลอดโรค คน

ปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณธิานสมเดจ็พระเจานองนาง

เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อคัราชกมุาร ีกรมพระศรสีวางค

วฒัน วรขัตตยิราชนาร ี ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120ลงวนัที่ 12 มกราคม 2560 หนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด ที่ มท 0801.5/1745 ลงวนั

ที่ 31สิงหาคม 2560 หนงัสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวน

ที่สุด ที่ มท 0810.5/1045 ลงวนัที่ 10 เมษายน 2561 

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 78



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 10,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท

คาวสัดุ รวม 50,000 บาท

วสัดุวทิยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 50,000 บาท

งบเงินอดุหนนุ รวม 260,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 260,000 บาท

โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสตัวและขึ้นทะเบียนสตัว ตามโครงการสตัว

ปลอดโรคคนปลอดภยัจากพษิสุนัขบาตามพระปณธิาน สมเดจ็พระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อคัราชกมุาร ีกรมพระศรสีวางค

วฒัน วรขัตตยิราชนารี

เพ่ือจายเปนคาการสำรวจขอมูลจำนวนสตัวและขึ้นทะเบียนสตัว ตาม

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากพษิสุนัขบาตามพระปณธิาน 

 สมเดจ็พระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณ อคัราชกมุา

รี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตตยิราชนาร ี ตามหนังสือ กระทรวง

มหาดไทย ดวนที่สุด 

ที่ มท 0810.5/ว 0120ลงวนัที่ 12 มกราคม 2560 หนังสือกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนที่สุด ที่ มท 0801.5/1745 

ลงวนัที่ 31 สงิหาคม 2560 หนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 78

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของและ

คาแรงหรือคาจางแรงงานของบคุคลภายนอก 

คาจัดซื้อวัสดุสารเคมีกำจัดยงุลายไซเปอรเมทธนิ ทรายอเบท   

 ตั้งไว  50,000 บาท ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  2561 – 2565 

    หนา 78



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

เงนิอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

เงนิอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จำนวน 260,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข จำนวน 13 

หมูบาน หมูบานละ20,000 บาท  ดังรายละเอียดโครงการดังนี้

หมูที่ 1  บานสิงหโคก

1.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 7,000 บาท

2.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

3.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

 จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 2  บานเหลางาม

1.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

 จำนวน 5,000 บาท

2.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน  จำนวน 7,000 บาท

3.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

หมูที่ 3  บานดงมนั

1.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน  จำนวน 7,500 บาท

2.โครงการปรบัปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กและสงเสรมิ

พัฒนาการเด็ก 0 – 6 ป จำนวน 7,500 บาท

3.โครงการสุขาภิบาลในโรงเรยีน จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 4  บานหนองตาด

1.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

2.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 7,000 บาท

3.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

   จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 5  บานจานทุง

1.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

   จำนวน 8,000 บาท

2.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 6,000 บาท

3.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยา  ตานมะเรง็

    เตานม จำนวน 6,000 บาท

หมูที่ 6  บานหนองไผ

1.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 5,000 บาท



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

2.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ

   ชมุชน จำนวน 8,000 บาท

3.โครงการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ จำนวน 7,000 บาท

หมูที่ 7  บานขี้เหลก็ซาย

1.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน  จำนวน 5,000 บาท

2.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ

   ชมุชน จำนวน 10,000 บาท

3.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยา  ตานมะเรง็

    เตานม จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 8  บานดอนแตง

1.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 6,000 บาท

2.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

    จำนวน 10,000 บาท

3.โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม

และเดก็ จำนวน 4,000 บาท

หมูที่ 9  บานโนนสงัข

1.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

2.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน   7,000 บาท

3.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

    จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 10  บานสิงหโคก

1.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

    จำนวน 5,000 บาท

2.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน  7,000 บาท

3.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

หมูที่ 11  บานขี้เหลก็ซาย

1.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

    จำนวน 4,000 บาท

2.โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม

    และเดก็ จำนวน 8,000 บาท

3.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 8,000 บาท

หมูที่ 12  บานหัวหนอง

1.โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 8,000 บาท

2.โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 7,000 บาท

3.โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

    จำนวน 5,000 บาท

หมูที่ 13  บานดงมนั

1.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตน



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

แผนงานสงัคมสงเคราะห

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับสงัคมสงเคราะห รวม 913,120 บาท

งบบคุลากร รวม 788,120 บาท

รวม 788,120 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 402,720 บาท

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท

คาจางลูกจางประจำ จำนวน 199,800 บาท

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 119,600 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท

เงินเดอืน (ฝายประจำ)

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวสัดิการสงัคม      

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล

      ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวสัดิการสงัคม

หรือตามตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำและเงินปรับปรุงคาจางประจำ

ป ลกูจาง

ประจำองคการบรหิารสวนตำบล ตำแหนง นักพัฒนาชมุชน

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำปตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชมุชน

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบดำเนนิงาน รวม 125,000 บาท

คาตอบแทน รวม 15,000 บาท

เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร จำนวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศกึษาบุตรแกพนักงานสวนตำบล

คาใชสอย รวม 50,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา จำนวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนในการฝกอบรมและสัมมนา

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑสำนักงาน

คาวสัดุ รวม 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

          ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชมุชน

หรือตามตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง 

 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ  คากำจัด

สิ่งปฏกูิล คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ย

ประกันคาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอก 

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ คาเชา

ที่พัก                        



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

วสัดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท

แผนงานเคหะและชมุชน

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชมุชน รวม 1,659,880 บาท

งบบคุลากร รวม 1,059,880 บาท

รวม 1,059,880 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 647,880 บาท

เงนิประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใช   เชนคาจัดซื้อโตะตางๆ เกาอ้ี ตูตางๆ 

 กระดาษ หมึก ดนิสอ ปากกา ไมบรรทัด   ยางลบ เปก เข็ม

หมุด เทป

 พวีซี ีแบบใส นำ้ยาลบคำผิด ลวดเยบ็กระดาษ กาว แฟม

เพ่ือเปนคาซื้อกระดาษ ไมอัด สพูีกัน และวสัดุที่เก่ียวของกับการ

โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการอัดขยาย ภาพถาย

ปายประชาสมัพันธการข้ึนทะเบียนผูสูงอาย ุผูพิการ และอ่ืนๆ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แผนดิสก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อปุกรณบันทกึ

ขอมูล คอมพิวเตอร 

เงินเดอืน (ฝายประจำ)

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

         ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง

         ตำแหนง  นายชางโยธา

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 350,000 บาท

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 20,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 280,000 บาท

คาตอบแทน รวม 15,000 บาท

คาตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท

เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตร จำนวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศกึษาบุตรแกพนักงานสวนตำบล

คาใชสอย รวม 105,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล

          ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนกังานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทน

พนักงานจางประจำป

         ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา

         ตำแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา

หรือตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง

หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง

          ตำแหนง  ผูชวยชางไฟฟา

          ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา

หรือตามตำแหนงอ่ืนหรอือตัราเพ่ิมตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานจาง 

 หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว138 

ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการคำนวณ

ภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง

ถิ่น

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏบิัตงิานนอกเวลาราชการ

แกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท

คาใชจายในการจดัทำพิกัดแนวเขตขององคการบรหิารสวนตำบล จำนวน 30,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 40,000 บาท

คาวสัดุ รวม 155,000 บาท

วสัดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ 

 คากำจัดสิ่งปฏกูิล  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตางๆ 

 คาเบี้ยประกัน  คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในการจัดพิกัดแนวเขตขององคการบรหิาร

สวนตำบลสงิหโคก ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565)

หนา 81

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก                   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา 

เพ่ือเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ การจางเหมาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินทั้งคาสิ่งของ

และคาแรง  หรอืคาจางแรงงานของบคุคลภายนอก 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครภุณัฑที่ใชในสำนักงาน



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

วสัดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 70,000 บาท

วสัดุกอสราง จำนวน 30,000 บาท

วสัดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท

วสัดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท

คาบริการไปรษณยี จำนวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช   เชนคาจัดซื้อโตะตางๆ เกาอ้ี ตู

ตางๆ

 กระดาษ หมึก ดนิสอ ปากกา ไมบรรทัด   ยางลบ เปก เข็ม

หมุด เทป 

พีวซี ีแบบใส นำ้ยาลบคำผิด ลวดเยบ็กระดาษ กาว แฟม สมุดประวตัิ

ขาราชการ แบบพิมพ ตรายาง ซอง ธงชาติ สิ่งพิมพ แผงปดประกาศ

แผนปายชื่อสำนักงาน แผนปายจราจร แผนปายตางๆ 

เพ่ือคาจัดซื้อหลอดไฟฟา สายไฟ สวติซไฟ เบรกเกอร สายไฟ 

หมอแปรงไฟ ลำโพง ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟนอุปกรณอ่ืนๆปรากฎ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 66

เพ่ือเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางตางๆ เชน น้ำมนัทาไม ทินเนอร

สี แปรงทาส ีคีม จิบเสียม  ทราย อฐิ ฯลฯ 

เพ่ือจายเปนคาซื้อกระดาษ ไมอัด ส ีพูกัน และวสัดุที่เก่ียวของ

กับการโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ รปูที่ไดจากการ

อัดขยาย ภาพถายดาวเทยีม เมมโมรี่การด ฯลฯ

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ แผนดิสก ตลบัหมึกเครื่องพิมพ อปุกรณบันทกึ

ขอมูล คอมพิวเตอร 

เพ่ือจายเปนคาไปรษณยี ธนาณตั ิคาดวงตาไปรษณยีากร

 คาธรรมเนียมการโอนเงนิในระบบบริหารการเงินการคลงั

ภาครฐัแบบอเิล็กทรอนกิส



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบเงินอดุหนนุ รวม 320,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 320,000 บาท

เงนิอุดหนุนสวนราชการ

เงนิอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 320,000 บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ

งานศาสนาวฒันธรรมทองถิ่น รวม 167,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 20,000 บาท

คาใชสอย รวม 20,000 บาท

โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม เดก็และเยาวชน จำนวน 20,000 บาท

อุดหนุนการไฟฟาสวนภมูภิาคอำเภอเกษตรวิสัย เพ่ือจายเปนคา

ดำเนิน

1.โครงการขยายเขตระบบจำหนายไฟฟาแรงตำ่พรอมสายดบัภายใน

  หมูบาน หมูที่ 1 จำนวน 2 จุด จุดที่ 1 ขยายเขตระบบจำหนาย

ไฟฟา

  สายหนาบานนางนวล  มุงงาม ไปบวกอีตู  จุดที่ 2 ขยายเขตไฟฟา

  แสงสวาง หนา อบต.สงิหโคกไปหนาวดัสิงหโคก ตั้ง

ไว 290,000 บาท  

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 66

2.โครงการขยายเขตระบบจำหนายไฟฟาแรงตำ่ภายในหมูบาน หมู

ที่ 9

   จำนวน 1 จุด สายหนาบานนายเข็มพร พมิพทองไปทางบานโพน

ยา

   นาง  ตั้งไว 30,000 บาท  ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

   พ.ศ.(2561-2565) หนา 66

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบเงินอดุหนนุ รวม 147,000 บาท

เงินอดุหนนุ รวม 147,000 บาท

เงนิอุดหนุนสวนราชการ

เงนิอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 57,000 บาท

เงนิอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

เงนิอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จำนวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม  เดก็

และ

เยาวชน ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 55

เพ่ือจาย

- อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเกษตรวสิัย ในการรวมจดังาน

สืบสาน

  ประเพณทีองถ่ิน เชน บุญผะเหวด บุญคณุลาน ประเพณสีมมาน้ำ

คนื

  เพ็งเส็งประทีป(ลอยกระทง)  ตั้งไว 40,000  บาท 

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 65

 

- อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเกษตรวสิัย ตามโครงการจัดงานรฐั

พิธ ี

ประจำปงบประมาณ  2561  รายละเอียดตามที่ระบุ ตั้ง

ไว  12,000 บาท

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 65

-อดุหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอเกษตรวสิัย ตามโครงการสงเสรมิความ

เขม็แข็งของสภาวฒันธรรมอำเภอ ตั้งไว  5,000  บาทปรากฎตาม

แผนพฒันา

ทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 65



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 4,240,000 บาท

งบลงทุน รวม 4,240,000 บาท

คาที่ดนิและสิ่งกอสราง รวม 4,240,000 บาท

คาตอเตมิหรือดัดแปลงอาคาร หรอืสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

จำนวน 120,000 บาท

เพ่ือจายอุดหนุนเงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

   1) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดัสิงหทอง บานสิงหโคก หมูที่ 1,10

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญคณุลาน ตั้งไว 10,000บาท 

   2) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดับานเหลางาม หมูที่ 2  

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญเบิกบาน ตั้งไว 10,000 บาท 

   3) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดับานหนองตาด หมูที่ 4 บานหัว

หนอง 

       หมูที่ 12  

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญตกับาตรเทโว ต้ังไว 10,000 บาท 

   4) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดัเวฬวุนาราม หมูที่ 6   

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญผะเหวด ตั้งไว 10,000 บาท 

   5) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดัเสาธงทอง หมูที่ 7,11  

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญผะเหวด ตั้งไว 10,000 บาท 

   6) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดับานโนนสงัข หมูที่ 9  

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญผะเหวด ตั้งไว 10,000 บาท 

   7) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดัทุงสวางอารมณ หมูที่ 5  

       โครงการสงเสรมิประเพณเีขาพรรษา ตั้งไว 10,000 บาท 

   8) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดัอรญัวาส ีหมูที่ 3,13  

       โครงการสงเสรมิประเพณผีะเหวด   ตั้งไว 10,000 บาท 

   9) เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวดับานดอนแตง หมูที่ 8  

       โครงการสงเสรมิประเพณบีุญเบิกบาน ตั้งไว 10,000 บาท 

       ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 65

โครงการปรับปรุงซอมแซมประตหูลงัคาอาคารศนูยพัฒนาเดก็เลก็บาน

สิงหโคก



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 100,000 บาท

โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารสำนกังาน จำนวน 300,000 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค

จำนวน 290,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมประตแูละหลงัคาอาคารศนูย

พัฒนาเดก็เลก็บานสิงหโคก  พรอมปายโครงการ รายละเอียด

ตามแบบแปลน อบต.กำหนด 

จุดเริ่มตน 15 43'57.31"น. 103 39'22.10'' ตอ.   

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 70

โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาศูนยพัฒนาเดก็เลก็โรงเรียนบานขี้

เหลก็ซายดอนแตง

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารศนูยพัฒนา

เดก็เลก็โรงเรียนบานขี้เหลก็ซายดอนแตง  พรอมปายโครงการ

รายละเอียด ตามแบบแปลน อบต.กำหนด

จุดเริ่มตน 15 41'14.13"น. 103 38'43.43'' ตอ.   

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 70

โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารสำนกังาน

องคการบรหิารสวนตำบลสงิหโคก พรอมปายโครงการ

รายละเอียด ตามแบบแปลน อบต.กำหนด

จุดเริ่มตน 15 43'55.77"น. 103 39'23.22'' ตอ.   

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 71

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 11



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 140,000 บาท

จำนวน 290,000 บาท

    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

    จากจุดเดมิ ม.11 เชื่อมทางหลวงชนบท สายบานจานทุง

    ระยะทาง 115 เมตร  กวาง  5  เมตร หนา  0.15  เมตร

    ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอย

กวา 575 ตร.ม.

    พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

    จดุเริ่มตน 15 41'10.65"น. 103 39'38.65 ตอ.

    จดุสิ้นสุด 15 41'13.12"น.  103 39'40.99 ตอ.

    ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 68

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 12

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายบานนางใบ  ลายโถ  ไปทางทศิตะวนัตก

  ระยะทาง 55 เมตร  กวาง  5  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 275 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'23.73"น. 103 40'41.45 ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'23.25"น.  103 40'39.80 ตอ.

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 68

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 13



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 290,000 บาท

จำนวน 290,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายแยกบานนายบญุ  กานจันทรไปทางบานนางบัวลี ยมรัตน

  ระยะทาง 138 เมตร  กวาง  4  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 552 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'44.98"น. 103 40'46.95"ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'38.62"น.  103 40'41.99" ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 68

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 2

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายซอยขางบานนางปด สงิหสุข ไปทางทศิเหนือ

  ระยะทาง 115 เมตร  กวาง  5  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 575 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'50.44"น. 103 40'09.70"ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'53.13"น.  103 40'11.44" ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 67

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 3

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายหนาบาน ผอ.บุญธรรม  เหลาบานเหนือ  ไปทางทิศตะวนัตก

  ระยะทาง 92 เมตร  กวาง  6  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 552 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'46.03"น. 103 40'17.47" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'46.40"น.  103 40'14.39" ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 67



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 140,000 บาท

จำนวน 290,000 บาท

จำนวน 290,000 บาท

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 4

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายบานนายเวยีง  วงษจำปา  ไปดอนกลอย

  ระยะทาง 65 เมตร  กวาง  4  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 260 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'23.56"น. 103 40'54.35" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'23.31"น.  103 40'54.52" ตอ.

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 67

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 5

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายขางวดัไปทางบาน อ.ชาญณรงค  วงษจำปา  

  ระยะทาง 138 เมตร  กวาง  4  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 552 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง

   จุดเริ่มตน 15 42'09.00"น. 103 40'06.59" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 42'10.44"น.  103 40'03.43" ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 68

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 6

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายจากสามแยกโรงสชีุมชนบานหนองไผไปทางทิศตะวนัออก

  ระยะทาง 135 เมตร  กวาง  5.00  เมตร หนา  0.10  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 675 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'23.73"น. 103 40'41.45 ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 43'23.25"น.  103 40'39.80 ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 80,000 บาท

จำนวน 260,000 บาท

โครงการกอสรางรั้วพรอมลงดนิถมศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานดงมนั จำนวน 150,000 บาท

โครงการกอสรางรั้วศนูยพัฒนาเดก็เลก็บานหนองไผ จำนวน 120,000 บาท

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 8

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายจากแยกหนองขามไปทางดอนไก

  ระยะทาง 35 เมตร  กวาง  5  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 175 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่อบต.กำหนดเอง

   จุดเริ่มตน 15 41'17.70"น. 103 38'08.54" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 41'17.78"น.  103 38'08.34" ตอ.

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69

โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูที่ 9

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก

   สายจากหนาบานนายประดิษฐ  โสภณันา  ไปทางทิศเหนอื

  ระยะทาง 165 เมตร  กวาง  3  เมตร หนา  0.15  เมตร

  ไหลทางขางละ 0.20 เมตร ปรมิาตรคอนกรตีไมนอยกวา 495 ตร.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 42'16.18"น. 103 40'26.37" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 42'20.12"น.  103 40'25.24" ตอ.

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 68

   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางรั้วพรอมลงดนิถม

   พรอมปรบัเกรด ศนูยพัฒนาเดก็เล็กบานดงมัน ขนาดกวาง

   20 เมตร  ยาว 34 เมตร พรอมปายโครงการ ตามแบบที่

   อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'42.91"น. 103 34'34.95'' ตอ.   

  ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 70



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 290,000 บาท

จำนวน 290,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางรั้วศนูยพัฒนาเดก็เลก็

   บานหนองไผ  ดานทางทศิตะวนัออก ยาว 42 เมตร  

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 42'27.11"น.103 39'32.89'' ตอ.   

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 70

โครงการกอสรางหอถังพรอมติดตั้งระบบประปา หมูที่ 10

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการกอสรางหอถังสูง 12 เมตร 

ถงัไฟเบอรกลาส 4 ลกู ขนาดบรรจ ุ2,500 ลิตร พรอมติดตั้ง

ระบบประปา,ซมัเมสิ 1.5 HP,บอบาดาล 6 นิ้ว,ตูคอลโทรลไฟฟา

จุดเริ่มตน 15 43'58.32"น. 103 39'23.34'' ตอ.   

 ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 70

โครงการลงหินคลุกพรอมปรบัเกรด หมูที่ 7



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 210,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการลงหนิคลุกพรอมปรบัเกรด

    จำนวน  4 สาย  ดงันี้

    สายดงพยอม ระยะทาง 350 เมตร กวาง 4 เมตร หนาเฉลี่ย

    0.10 เมตร

   จุดเริ่มตน 15 41'05.75"น. 103 39'14.97" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 41'13.34"น.  103 39'21.22" ตอ.

   ปรมิาตรหนิคลุกไมนอยกวา 140 ลบ.ม.

   สายลำเสยีวนอย ระยะทาง 350 เมตร  กวาง 4 เมตร 

    หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร

    จดุเริ่มตน 15 41'01.32"น. 103 39'09.78" ตอ.

    จดุสิ้นสุด 15 41'14.20"น.  103 39'14.15" ตอ.

    ปรมิาตรหนิคลุกไมนอยกวา 140 ลบ.ม.

    สายหนองกาม ระยะทาง 260 เมตร กวาง 5 เมตร 

    หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร

    จดุเริ่มตน 15 40'48.61"น. 103 39'13.86" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 40'40.03"น.  103 39'14.31" ตอ.

   ปรมิาตรหนิคลุกไมนอยกวา 125 ลบ.ม.

   สายหนองน้ำจาง ระยะทาง 260 เมตร กวาง 5 เมตร

   หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

   จุดเริ่มตน 15 40'48.61"น. 103 39'13.86" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 40'41.66"น.  103 39'18.89" ตอ.

   ปรมิาตรหนิคลุกไมนอยกวา 125 ลบ.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง  

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69

โครงการลงหินคลุกพรอมปรบัเกรด หมูที่ 8



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

จำนวน 150,000 บาท

จำนวน 150,000 บาท

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร รวม 351,640 บาท

งบบคุลากร รวม 311,640 บาท

รวม 311,640 บาท

เงนิเดือนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 311,640 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการลงหนิคลุกพรอมปรบัเกรด

   สายสามแยกนา อ.สวุฒัน  ไปหนองม่ัง

   ระยะทาง 1,500 เมตร กวาง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร

   ปรมิาตรหนิคลุกไมนอยกวา 600 ลบ.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 41'17.59"น. 103 38'11.59" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 40'58.00"น.  103 38'27.21" ตอ.

   ปรากฎตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69

โครงการลงหินลูกรงัพรอมปรบัเกรด หมูที่ 12

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการลงหนิลูกรงัพรอมปรบัเกรด

   สายหนองเรือไปลำเสยีวนอย

   ระยะทาง 1,500 เมตร  กวาง  4  เมตร หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร

   ปรมิาตรลกูรงัไมนอยกวา 600 ลบ.ม.

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 42'14.92"น. 103 41'21.22" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 41'23.74"น.  103 41'40.23" ตอ.

    ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69

โครงการลงหินลูกรงัพรอมปรบัเกรด หมูที่ 4

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโครงการลงหนิลูกรงัพรอมปรบัเกรด

   สายหนองตาดไปหนองปอกปูน

   ระยะทาง 1,500 เมตร  กวาง  4  เมตร หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร

   ปรมิาตรลกูรงัไมนอยกวา 600 ลบ.ม. 

   พรอมปายโครงการ ตามแบบที่ อบต.กำหนดเอง 

   จุดเริ่มตน 15 43'11.81"น. 103 41'18.51" ตอ.

   จุดส้ินสุด 15 42'30.38"น.  103 41'31.12" ตอ.

    ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 69

เงินเดอืน (ฝายประจำ)



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

งบดำเนนิงาน รวม 40,000 บาท

คาใชสอย รวม 40,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท

คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท

คาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา จำนวน 10,000 บาท

โครงการธนาคารนำ้ใตดนิ จำนวน 5,000 บาท

คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท

งานอนรุักษแหลงน้ำและปาไม รวม 5,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 5,000 บาท

คาใชสอย รวม 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  และเงนิปรับปรุง

เงนิเดือนประจำป 

      ตำแหนง  นักวิชาการเกษตร      

หรือตำแหนงอ่ืนตามกรอบอัตรากำลงัพนักงานสวนตำบล

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเยบ็หนังสือเขาปกหนงัสือ 

 คากำจัดสิ่งปฏกูิล  คาโฆษณาและเผยแพร  คาธรรมเนียมตางๆ 

 คาเบี้ยประกัน  คาตดิตั้งโทรศัพทคาตดิตั้งเครื่องรบัสัญญาณ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือเปนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง คาพาหนะ 

คาเชาที่พัก             

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนและสัมมนา 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจดัซื้อวัสดุจัดทำธนาคารน้ำใตดนิ   ปรากฎ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 79

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสสนิเพ่ือใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ การจางเหมาบำรงุรักษาทรัพยสน ทั้งคาสิ่งของและ

คาแรงงานหรอืคาจางแรงงานของบคุคลภายนอก



รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

โครงการ “รักน้ำ รกัปา รกัษาแผนดิน” จำนวน 5,000 บาท

แผนงานการพาณิชย

งานกจิการประปา รวม 150,000 บาท

งบดำเนนิงาน รวม 150,000 บาท

คาใชสอย รวม 50,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 50,000 บาท

คาวสัดุ รวม 40,000 บาท

วสัดุอ่ืน จำนวน 40,000 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 60,000 บาท

คาไฟฟา จำนวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ "รักน้ำ รกัปา รกัษาแผนดิน"เพ่ือ

สนับสนุน

การดำเนนิกิจกรรมตามโครงการฯเพื่อเฉลมิพระเกียรตสิมเด็จ

พระเจาอยูหัว

รัชกาลที่ 10 และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในรชักาล

ที่ 9  

ปรากฎตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) หนา 79

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบรกิารเปด-ปดน้ำระบบการจายนำ้ประปา 

คาใชจาย คาจางเหมาซอมแซมระบบประปาและการบรกิารที่จำเปน

อ่ืน ๆ 

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสารสม คลอรนี พรอมทั้งวสัดุที่ใชในการจัดทำ

น้ำประปา

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาประปาหมูที่ 9 บานโนนสงัข


